
 
 

 
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ 

 



 
 

 

การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ 

 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจ               
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
วันที่ 20 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.อัครพล   รัศมี  ผกก.สภ.เมืองศรีสะเกษ, พ.ต.ท.เสกสรรค์   อุทโท  

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองศรีสะเกษ, พ.ต.ท.บุญธรรม   ฝั่งสระ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองศรีสะเกษ, 
พ.ต.ท.ศราวุฒิ   คำน้อย รอง ผกก.สส.สภ.เมืองศรีสะเกษ, พ.ต.ท.อภิรักษ์    บุญหนัก  รอง ผกก.ป.สภ.เมืองศรี
สะเกษ, พ.ต.ท.ณรายุทธ   ไตรยสุทธิ์  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองศรีสะเกษ ประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 

            
 

          
 

 
 
 



 
 

วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อัครพล   รัศมี  ผกก.สภ.เมืองศรีสะเกษ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ ์จ ุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ ื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช ่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 

   
 

 
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ
บนสถานีตำรวจ   



 
 

 
จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดต้ังบริเวณด้านหลัง

โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
 
 



 
 

 

 

 
จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.เมืองศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ต้องติดตั ้งให ้ประชาชน      

ได้เห ็นช ัดเจน เพ ื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 

  
 
 

 
 

 
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์

ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม  
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นช ัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 
  

 
จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ

ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

   
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้ม ีป ้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจ ัดที่
ประชาชนมองเห ็นได ้อย ่างช ัดเจน เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ้ร ับของขวัญ   
ของกำนัล 

 

       
 

จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชน
ได้เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 
 

ประกาศในเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การพัฒนาด้าน 

ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 
 
 

 
 
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service จำนวน 2 จุด จุดแรก ข้างป้ายพันธะสัญญา จุดที่ 2 โต๊ะเขียนคำร้อง เพื่อให้ประชาชนทราบคู่มือ   
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 



 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิก าร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
นั ่งพ ักระหว่างรอการติดต่อราชการ ม ีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให ้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำน ักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิ ดต ่ อราช การ            
ที่เพียงพอ 

 

  
ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 

  

  
ทางลาดสำหรับผู้พิการ ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 



 
 

 
 

ที่พักน่ังรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 1 ที่พักน่ังรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 2 

  
ที่พักน่ังรอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 3 

 
น้ำดื่ม ฟรีไวไฟ 

  
โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TVและหนังสือพิมพ์ 



 
 

 

  

  
 

 
 

 

 

ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงฝั่งซ้ายของอาคาร  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://mueangsisaket.sisaket.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั ้งเจ้าหน้าที ่ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป ็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 

 
 
 แต่งต้ัง คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันตำรวจตรี วิโรจน์   แถวจำรัส สารวัตรอำนวยการ สภ.เมืองศรีสะเกษ หัวหน้าคณะทำงาน 
2. สิบตำรวจเอก ฐิชากร  แฮดเมย ผู้บังคับหมู่ (ป.) สภ.เมืองศรีสะเกษ คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ

คำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร เมือง
ศรีสะเกษ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 
 
 
 



 
 

๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 
 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะทำงานตามคำสั ่ง สภ.เมืองศรีสะเกษ           
ที่ 24/2567 ลง 24 มกราคม 2568 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1 – O25  
ประชุมขับเคลื่อนการทำงานเดือนละ 1 คร้ัง 
- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
 

 
 

  

 
วันที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อัครพล   รัศมี  ผกก.สภ.เมืองศรีสะเกษ 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเม ินฯ และกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 
 
 



 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 

  
 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ อัครพล  รัศมี ผกก.สภ.เมืองศรีสะเกษ ประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย    
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองศรีสะเกษ  
 

     
  

วันที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ อัครพล  รัศมี ผกก.สภ.เมืองศรีสะเกษ กำชับ/ติดตาม
คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพื่อติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย    
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองศรีสะเกษ  

 
 



 
 

 
 

วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ นรินทร์  บุพตา ผกก.สภ.เมืองศรีสะเกษ กำชับ/
ติดตามเจ้าหน้าที่เว็บไซต์ ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบ

ทุกข้อ 
 


